Maéntyharju Poytakirja 2/2022
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Aika 19.04.2022, klo 17:07 - 18:00
Paikka Lukio, luokka 187, Kompantie 22, Mantyharju

Kasitellyt asiat

§8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§9 Péytakirjan tarkastus
510 Hyvinvointisuunnitelman laadinta / Parempi ty6yhteisto (ParTy) -kyselyn

toteuttaminen ja tulokset

8§11 Ty6suhdepyodran hankinta / kilpailutettuun sopimukseen liittyminen

§12 Erilliskorvauksen maksaminen maaraajaksi / *****x*x%
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Saapuvilla olleet jasenet
Tiina Maczulskij, puheenjohtaja
Matti Nykanen
Jaana Partio

Muut saapuvilla olleet
Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri
Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Tiina Maczulskij Tuomo Penttinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

25.04.2022 25.04.2022

Matti Nykanen Jaana Partio

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa 26.4.2022

Arja Leppakumpu
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§8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanto 8 119-131.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.



Maéntyharju Poytakirja 2/2022 4(11)
Kunnanhallituksen henkildstojaosto 19.04.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

§9
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaant6 143 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

- poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja
- poytakirjantarkastajia valitaan kaksi

- poytakirjantarkastajat on valittu aakkosjarjestyksessa

- poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan ovat: Matti Nykanen ja Jaana Partio.

Paatos
Hyvaksyttiin.



Maéntyharju Poytakirja 2/2022 5(11)
Kunnanhallituksen henkildstojaosto 19.04.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

Kunnanhallituksen henkiléstéjaosto, § 28,17.11.2021
Kunnanhallituksen henkiléstéjaosto, § 10, 19.04.2022

§10
Hyvinvointisuunnitelman laadinta / Parempi tydyhteisté (ParTy) -kyselyn toteuttaminen ja
tulokset

MjuDno-2021-806

Kunnanhallituksen henkiléstéjaosto, 17.11.2021, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto on paattanyt, etta kuntaan laaditaan henkiloston
hyvinvointia edistava hyvinvointisuunnitelma.

Tilanteen hahmottamiseksi henkilostdjaosto on kutsunut kokoukseen
ammattijarjestojen paaluottamushenkildt, tydsuojeluvaltuutetut ja kunnan
tydsuojelupaallikdon kuulemaan terveydenhoitaja Ritva Laakon tilannekatsauksen
sairaspoissaoloista ja nakemyksesta henkildston tyohyvinvointiin.

Kuullun ja kaytavan keskustelun perusteella jaosto ohjeistaa hyvinvointisuunnitelman
laadintaa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Henkildstojaosto

1. keskustelee asiasta;
2. oheistaa jatkotydskentelyn;
3. asettaa aikataulun tyodlle.
Paatos
Kunnanhallituksen henkilostdjaosto

1. esitti, ettd henkildstolle tehdaan alkukartoituksena tyohyvinvointikysely. Asia
sisdllytetaan vuoden 2022 tyoterveyshuollon suunnitelmaan;

2. totesi, etta hyvinvointisuunnitelman jatkovalmistelu toteutetaan
tyosuojeluvaltuutettujen ja paaluottamusmiesten kanssa yhteistyossa.

Kunnanhallituksen henkiléstéjaosto, 19.04.2022, § 10

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
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1 Mantyharjun kunta 2022 yleistulokset ParTy

Kunnanhallituksen henkilostdjaostolle on 17.1.2022 (8 7) selostetty ParTy (Parempi
Tyoyhteiso) -kyselyn etenemista ja aikataulua.

Mantyharjun kunnan henkil6stolle on toteutettu ParempiTydyhteiso (ParTy)-kysely
helmi-maaliskuussa 2022. Kyselyn oikeudet omistaa Tydterveyslaitos ja sen
toteuttamisesta kunnassa vastasi Terveystalo / tydpsykologi Hannele Karhu.

Kyselyn vertailuaineisto muodostuu n. 10600 kunta-alalla tydskentelevan henkilon
vastauksista.

Mantyharjussa henkildstd muodosti yndeksan ryhmaa, joiden koko vaihteli kuuden ja
xxxX valilla. Ryhmien muodostamisessa oli haastetta vahimmaishenkilomaaran ja
lahiaikoina tapahtuneiden esihenkildvaihdosten johdosta.

Vastausprosentiksi muodostui 69, jota voidaan pitaa hyvana (vertailuaineiston
vastausprosentti 56). Yleisesti voidaan todeta, etta mita pienempi yksikko sita
innokkaammin kyselyyn osallistuttiin.

Kysely antoi tietoa seka koko henkildston etta myos yksikdiden osalta seuraavista
kokonaisuuksista:

® Henkildston hyvinvointi; tydstressi, tydnilo.
e Tydn perusedellytykset; tehtdvien ja tavoitteiden tunteminen, tyon hallinta,
kuormitustekijat tydssa.
® Tydyhteison toimivuus; tydyksikon toimivuus, tydyhteisdjen valinen toiminta,
esimiehen toiminta, johdon toiminta.
e Tydyhteisdjen kehittamisedellytykset; tydyhteison kehittamisaktiivisuus,
tydyhteisojen valinen yhteistyd, esimiehen toiminta, johdon toiminta.
Em. kokonaisuuksien lisaksi kysely sisalsi mahdollisuuden vapaan palautteen
antamiseen. Palautetta saatiin runsaasti hyvin laajalla skaalalla.

Yksikoiden esihenkildille on jarjestetty opastusta kyselyn tulosten kasittelysta.
Yksikkokohtaiset tiedot samoin kuin vastausten yhteenveto on ollut tydyksikdiden
kasittelyssa. Yksityiskohtaisia toisia yksikoita koskevia tuloksia ei kuitenkaan ole
yleisesti jaettu. Tyoyksikoilla on ollut mahdollisuus saada tulosten lapikayntiin tukea
Hannele Karhulta.

Jatkotydskentelyn ohjeistuksessa on painotettu tulosten hyddyntamista
kehittamiskohteita /-hankkeita suunniteltaessa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto merkitsee tiedoksi

1. tehdyt toimenpiteet ParTy-kyselyn johdosta;
2. kyselyn kuntakohtaiset tulokset.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§11
Tyésuhdepyodran hankinta / kilpailutettuun sopimukseen liittyminen

MjuDno-2021-538

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Hinnasto ja lisatietoa hankinnasta.docx

Mantyharjun kunta on ilmoittanut Sansia Oy:lle olevansa kiinnostunut osallistumisesta
tyosuhdepydran hankintakilpailutukseen. Hankintasopimus on nyt voimassa ja
kunnan on mahdollisuus liittya siihen erillisella paatoksella.

Hankintakilpailutuksen kohteena on ollut verottajan luontaisetupaatéksen mukainen
tydsuhdepydrien leasingpalvelu. Sansia Oy:n toteuttaman kilpailutuksen voitti
Tyésuhdepyorat Oomi Oy. Kunnalle aiheutuvat kulut sopimukseen liittymisesta ovat
10,89 €/kk/pyo6ra. Muut kulut on tarkemmin eritelty liitteessa.

Tyontekijan hyoty tydsuhdepyora vs. normaali itsehankinta on n. 25-50 %
hankintahinnasta. Tydnantajan hyoty asiassa on imagohyoty, joka konkretisoituu
tyotyytyvaisyydessa seka rekrytointiprosessissa

Pydran hankintaprosessi on seuraava:

e Tyontekija/kayttaja hankkii pyoran sielta, mista normaalistikin hankkisi sen;
kivijalkaliike, suomalainen tai eurooppalainen verkkokauppa.

e Pyoraan voidaan sisallyttaa tyontekijan valitsemia, verottajan polkupyoraetuun
hyvaksymia kiinteasti liitettavia lisavarusteita.

® Pyoran huoltopalveluita voidaan sisallyttaa sille varatulla budjetilla.

e Pydran toimittaja toimittaa tydsuhdeetuun liittyvat tiedot tilaajien
palkanlaskentaan.

e Tyontekijan bruttopalkasta vahennetaan verotusarvo, maksimissaan 100 €/kk.

e Tydsuhdepydran vuosittainen verotusarvo on maksimissaan 1200 € ja
leasingkauden maksimipituus on 48 kk.

® Pyoran sisaltavan vakuutuksen omavastuu on 193,55 €/vahinko.

e Tyosuhdepyodran lunastusarvo sopimuskauden lopussa on 5 % pydrapaketin
kokonaishinnasta

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto paattaa, etta Mantyharjun kunta liittyy Sansia Oy:
n kilpailuttamaan Tydsuhdepyorat Oomi Oy:n voittamaan tydsuhdepyoran
hankintakilpailutukseen.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§12

Erilliskorvauksen maksaminen maaraajaksi / ****x*xk%

MjuDno-2022-244

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Mantyharjun Seudun Elinkeinojen Kehitys Oy:n toiminta on ajettu alas vuoden 2021
loppuun mennessa ja yritys on poistettu yritysrekisterista. Yhtién viimeisen hallituksen
ja toimitusjohtajan toimikausi paattyi vuoden 2020 lopussa. Vuodelle 2021 jai
yrityksen lopettamiseen ja yrityksen keskeneraisten hankkeiden paattamiseen liittyvia
tehtavia asiamiehen hoidettavaksi. Asiamieheksi yhtion hallitus oli valinnut yhtion
viimeisen toimitusjohtajan ********* p33tdsta tehdessaan yhtion hallitus ei
kuitenkaan ollut paattanyt tehtavasta maksettavasta korvauksesta. Yhtion toiminnan
lakattua vastuu talta osin on jaanyt Mantyharjun kunnalle.

Asiamiehen ********* kanssa on keskusteltu asiasta ja paadytty esittamaan
maaraaikaisen erilliskorvauksen maksamista taannehtivasti ajalle 1.1.2021-31.12.2021.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja

Kunnanhallituksen henkilostdjaosto paattaa, etta asiamiehelle ********* maksetaan
maaraaikainen erilliskorvaus 150 €/kk taannehtivasti Masek Oy:n toiminnan alasajoon
ja yhtion lopettamiseen liittyvien tehtavien hoitamisesta ajalla 1.1.2021-31.12.2021.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
810

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa (Kuntal 136 8§)
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Muutoksenhakukielto
8§12

Muutoksenhakukielto
Valituskielto

Virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan
tyotuomioistuimessa.

Kunnallisen virkaehtosopimukslain 26 8:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla
hakea muutosta viranomaisen paatokseen 2 8:ssa tarkoitetussa asiassa taikka saattaa
sita oikaisuvaatimuksena tai hallintoriita-asiana kasiteltavaksi, jos hanella tai
viranhaltijayhdisdtykselld on oikeus saada asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Oikaisuvaatimus
8§11

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mantyharjun kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mantyharjun kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 76, 52700 Mantyharju

Kayntiosoite: Asematie 3

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi

Puhelinnumero: 044 7707 210

Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-12 ja 13-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantyharjun kunnan
kirjaamosta.
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